ARFARNIAD – ADOLYGIAD O DDARPARIAETH ADY

	
	
	
	



	Gwybodaeth Ysgol

	Ardal:
	
	Ysgol:
	
	Pennaeth:
	
	CADY:
	Angharad Evans
	Seicolegydd Addysg:
	

		

	Gwybodaeth ADY

	Nifer Disgyblion:
	
	% PYD:
	
	Nifer ar Gofnod ADY:
	
	CDUA:
	

	
	
	
	
	
	
	CDUFf:
	

	
	
	
	
	
	
	CDUY:
	

	
	
	
	
	
	
	PMU:
	

	
	
	
	
	
	
	CMU:
	

	
	
	
	
	
	
	Ymholiad Ysgol:
	

	
	
	
	
	
	
	PUT gyda thargedau
	

	Adnoddau arbenigol:
	Ffrâm Gerdded

	Timau Arbenigol:

	CaRh
ADP
Clyw
Golwg
Meddygol/Corfforol
YG
Blynyddoedd Cynnar
Derwen
Ffysiotherapydd












	Meini Prawf Llwyddiant
	
	
	
	Tystiolaeth
	Sylwadau

	Defnydd effeithlon o gyllid ADY/INTEGREIDDIO
	
	
	
	Cyllideb 2023-2024
Strwythur Staffio 2023-2024
Cofrestr ADY
	Mae’r ysgol yn derbyn £196,881 o gyllid integreiddio ADY ac yn defnyddio swm sylweddol o’i grant GDD (£110,400) er mwyn atgyfnerthu’r ddarpariaeth ADY.

Mae 5 aelod staff wedi derbyn hyfforddiant anogaeth trwy ‘Nurture Schools UK’ ac yn gweithredu 4 grŵp anogaeth o fewn yr ysgol (1 x M/D; 1 x Bl.1/2; 1 x Bl.3/4; 1 x Bl.5/6;). Mae 2 CALU yn gyfrifol am y grwpiau anogaeth trwy ddefnydd o’r grant GDD.

Mae’r ysgol wedi hyfforddit 2 aelod staff i gyflwyno’r ymyrraeth Tyfu Trwy’r Tymhorau / 2 aelod staff i gyflwyno’r ymyrraeth Mind Mechanics / 4 aelod staff i gyflwyno’r ymyrraeth Friends (2 x Fun Friends / 2 x Freinds For Life) / 1 aelod staff i gyflwyno’r ymyrraeth Active in Mind / 2 aelod staff i gyflwyno’r ymyrraeth ELSA.

Mae holl staff yr ysgol wedi derbyn hyfforddiant ‘Trauma Informed Schools’ ynghyd a hyfforddiant Cyfathrebu Cyfeillgar ac mae’r CADY yn rhan o gynllun peilot ysgol Dyslecsia gyfeillgar.

Mae grwpiau targed wedi’u sefydlu ac yn gweithredu’r effeithio i gynnig ymyrraeth o safon dda ar draws yr ysgol mewn llesiant, llythrennedd a rhifedd ac mae’r ysgol yn cyd-weithio ar hyn y bryd i gynnig ymyrraeth newydd i ddisgyblion – Cynllun RILL.

Mae’r ysgol wedi cydweithio’n agos gyda’r tîm Cyfathrebu a Rhyngweithio i ddatblygu grŵp ymyrraeth newydd ar gyfer disgyblion gyda anawsterau Cyfathrebu a  Rhyngweithio.  Mae’r Grŵp Enfys yn cael ei gynnal gan 2 gymhorthydd Lefel 4 a gynhelir 4 bore’r wythnos. 

Mae’r ysgol yn gwneud defnydd effeithiol o’r asesiad BOXALL er mwyn adnabod disgyblion a mesur cynnydd. Mae’r ysgol bellach yn gwneud defnydd o’r adnodd WellComm er mwyn adnabod a thargedu disgyblion yn gynnar yn y CS o fewn eu sgiliau cyfathrebu.

Mae’r ysgol yn cyd-weithio hefo’r athrawes arbenigol ADP i gynnig gwell ansawdd o ddarpariaeth ar gyfer Llythrennedd a Rhifedd.
Hyfforddiant ADP yn cael ei drefnu ar gyfer tymor 2 gan Iona Edwards ar gyfer athrawon CC2 a CC3
Cwricwlwm Amgen –Tîm ADY Ardal Leol

	Gwahaniaethu arbenigol- arddangos tystiolaeth o arferion da wrth ddiwallu anghenion y dysgwyr.
Cerrig Milltir ADY (Haf 2024) GWEITHREDU 3.5: Mae staff yn diwallu anghenion disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) gan ddefnyddio dulliau gwahaniaethol o ansawdd uchel, yn ôl yr angen.
	

	
	
	Mae staff wedi derbyn hyfforddiant gwahaniaethu gan Mike Gershon ac mae tystiolaeth gadarn iawn o waith gwahaniaethol i’w weld yn llyfrau gwaith y disgyblion.

Mae grwpiau targed wedi’u hadnabod a’u nodi yng nghofrestr ADY yr ysgol a’r disgyblion o fewn y grwpiau targedu yn derbyn gwaith gwahaniaethol neu Gwricwlwm wedi’u addasu yn sylweddol mewn rhai sefyllfaoedd. Mae ymyraethau penodol o fewn maes llesiant, gan gynnwys defnydd o’r ystafell synhwyraidd yn cael ei gynnig i grwpiau penodol yn ogystal.

	· Gweler atodiad – arfarniad cerrig milltir ADY
· Llyfrau Gwaith
· Cofnodion / Tystiolaeth Llyfrau Targedu
· Cofrestr ADY 2023-2024
· CDU – Amserlen Darpariaeth Unigol disgyblion
· Map Darpariaeth ADY 2023-2024
· Adroddiadau AHA – Arsylwadau Gwersi / Craffu Llyfrau

	Sicrhau hyfforddiant i uwch-sgilio a datblygu staff yn broffesiynol.
Cerrig Milltir ADY HYFFORDDIANT AC YMWYBYDDIAETH
1.1. Mae’r Llywodraethwyr, UDRh a’r CADY yn ymwybodol o’r Cod terfynol (linc) 

1.2. Mae staff a Llywodraethwyr wedi cwblhau Hyfforddiant Lefel 1 Eliesha Llywodraeth Cymru – Hyfforddiant Ymwybyddiaeth. (linc)

1.3. Mae staff yn cael mynediad at Hyfforddiant Trawsnewid ADY Rhanbarthol e.e mynychu sesiynau megis Datblygu Deilliannau Effeithiol a Defnyddio’r Dilyniant Cymorth. (linc)

1.4. Mae staff yn cael mynediad at fideos e-ddysgu pwrpasol e.e. Gwahaniaethu Mike Gershon .(linc) 

	
	
	
	
- Tracio targedau’r dysgwyr.
-Profion Cenedlaethol. NFER, Glannau Menai, Profion Abertawe
-Boxall.
-PASS
- Adolygu deilliannau ar CDU ar lein er mwyn gweld os oes cynnydd.
-Athrawon yn cael cyfle pob hanner tymor i ail ymweld ag Incerts.
-Athrawon yn gosod ac adolygu targedau yn dymhorol, gan hefyd roi sgor/canran presenoldeb, ymddygiad ac ymdrech

	· Mae’r Llywodraethwyr, UDRh a’r CADY yn ymwybodol o’r Côd terfynol, fodd bynnag, mae gwaith pellach i’w wneud er mwyn sicrhau dealltwriaeth gadarn o’r côd ymarfer newydd.
· Mae’r staff dysgu wedi derbyn hyfforddiant gan y Swyddog Sicrhau Ansawdd ac yn derbyn cefnogaeth gan y CADY ac o ganlyniad yn meddu ar ddealtwriaeth sylfaenol o’r côd terfynol.
· Mae staff wedi derbyn hyfforddiant gwahaniaethu gan Mike Gershon a bydd y CADY yn rhan o sesiwn Cwestiwn ac Ateb Dalgylchol hefo Mike Gershom yn ystod tymor yr Hydref. 
· Mae Swyddog Ansawdd ADY gyda’r bwriad o gyflwyno sesiynau pellach mewn perthynas a gwahaniaethu ar gyfer dysgwyr ac ADY i ddigwydd yn ystod Tymor y Gwanwyn.


	Defnydd effeithiol o asesiadau pwrpasol i adnabod angen a  chynllunio darpariaeth
Cerrig Milltir POLISI A HUNANWERTHUSO 6.4: Mae'r ysgol yn dangos systemau cadarn ar gyfer adnabod ADY yn gywir ac ar gyfer sicrhau darpariaeth addysgol ychwanegol. 

	
	
	
	Amserlenni darpariaeth ar y CDU
	· Mae amserlenni darpariaeth disgyblion ADY yn cynnig darpariaeth bwrpasol i gefnogi’u dysgu.


	Map darpariaeth ADYaCH manwl, gweithredol a phwrpasol yn cynnwys tracio effeithiolrwydd ymyraethau
Cerrig Milltir POLISI A HUNANWERTHUSO 6.3: Mae’r defnydd o fap darpariaeth yr ysgol yn rhan annatod wrth gynllunio’r gefnogaeth a ddarperir, er mwyn sicrhau cysondeb a thegwch. 

Cerrig Milltir GWEITHREDU 3.3: Mae'r ysgol a'r clwstwr wedi diffinio sut mae darpariaeth gyffredinol yn edrych ar lefel ysgol. 


	


	


	
	Cyfarfodydd tymhorol gyda athrawon/cymorthyddion.
	· Mae’r CADY wedi creu Map Darpariaeth newydd yr ysgol a hefyd yn ei ddiweddaru fel bo’r angen.  Mae’r Map Darpariaeth wedi ei gyflwyno i’r athrawon dosbarth.  Mae’r defnydd o’r map darpariaeth yn rhan annatod wrth gynllunio’r gefnogaeth a ddarperir.  Bydd y Map Darpariaeth yn cael ei ddiweddaru fel bo’r angen.




	CDUs cynhwysfawr a gweithredol yn cynnwys llais y plentyn.
Cerrig Milltir ADY DULL SY’N CANOLBWYNTIO AR UNIGOLION (gweler isod)
Cerrig Milltir POLISI A HUNANWERTHUSO 6.4: Mae'r ysgol yn dangos systemau cadarn ar gyfer adnabod ADY yn gywir ac ar gyfer sicrhau darpariaeth addysgol ychwanegol.
	
	
	
	Dysgwyr yn mynychu cyfarfodydd – cofnod ar y CDU.
	· Mae’r disgyblion yn ganolog ymhob cyfarfod CDU ac yn rhan o gyfarfodydd llunio CDU.

	Defnydd effeithiol a hyblyg o gymorthyddion gyda thystiolaeth o ardrawiad ar gynnydd.
	
	
	
	ELSA ar waith
	· Mae ganddom 2 x ELSA yn yr ysgol ac un cymhorthydd yn cychwyn hyfforddiant tymor yr Hydref 2024.

	Dealltwriaeth o Feini Prawf ADYaCH y Gwasanaeth

	
	
	
	Map Darpariaeth Ysgol Gyfan
	· Mae gan y CADY ddealltwriaeth o Feini Prawf ADYaCh y gwasanaeth.  Gweler CDU’s.

	Dealltwriaeth o rôl a defnydd effeithiol o gefnogaeth y timau integredig gyda thystiolaeth o ardrawiad ar gynnydd.

	
	
	
	Aelodau o dimau integredig yn uwchsgilio cymhorthyddion.
	· Mae’r CADY yn gweithio’n agos gyda timau intergredig i ddatblygu profiadau/arbennigedd staff. 

	Cydlynydd ADYCh cymwys yn cyflawni'r rôl yn unol ag argymhellion y Cod/Deddf ADY a llesiant.
Cerrig Milltir ADY RÔL Y CADY
4.1. Mae’r CADY yn ymwybodol o anghenion hyfforddiant ADY staff ysgol gyfan, ac yn ymwybodol o unrhyw brofiad/arbenigedd sy’n bodoli o fewn yr ysgol. 
4.2. Mae’r CADY yn cynnig/trefnu hyfforddiant i’r staff mewn ymateb i’w anghenion. 
4.3. Mae’r CADY yn cefnogi dysgwyr sydd gyda ADY i drosglwyddo rhwng grwpiau oed, cyfnodau allweddol gan gynnwys cyn ysgol ac ôl-16 neu wrth newid ysgol/safle. 
4.4. Mae’r CADY yn ymwneud a chyd lynu strategol o adnoddau ADY 
4.5. Mae’r CADY yn cysylltu efo’r gwasanaethau arbenigol. 
Cerrig Milltir ADY GWEITHREDU
3.1. Mae gan yr ysgol berson dynodedig, neu fwy nag un person sydd â chyfrifoldeb am gydlynu darpariaeth ar gyfer dysgwyr ag ADY. Bydd y person hwnnw (neu'r fwy nag un) yn cael ei adnabod fel y CADY. 
3.6: Mae'r CADY yn cymryd rhan mewn gweithgareddau dan arweiniad clwstwr i rannu arfer da a datblygu cynhwysedd. 

	






 





	












	
	




Gweler CDU

Gweler ffeiliau adnoddau




Cyfarfodydd dalgylch rheolaidd
	· Mae’r CADY yn ymwybodol o anghenion hyfforddiant ADY staff yr ysgol gyfan, ac yn ymwybodol o brofiad/arbenigedd sy’n bodoli o fewn yr ysgol.
· Mae’r Athrawes Arbenigol ADP wedi rhoi cyflwyniad i'r ysgol gyfan ar ‘Rydw i'n Gallu’
· Mae’r CADY wedi rhoi arweiniad i’r cymorthyddion blynyddoedd 2-6 ar sut i ddefnyddio ‘Rydw i’n Gallu’ er mwyn targedu grwpiau llythrennau/rhifedd.
· Mae’r CADY yn cefnogi dysgwyr sydd gyda ADY i drosglwyddo rhwng grwpiau oed, cyfnodau allweddol gan gynnwys cyn ysgol ac ôl-16 neu wrth newid ysgol/safle.
· Mae’r CADY yn ymwneud a chydlynu strategol o adnoddau ADY i staff yr ysgol gyfan.
· Mae’r CADY wedi gosod lle canolog ar gyfer adnoddau ADY fel bod pawb gyda mynediad atynt.  Bydd hefyd yn rhannu adnoddau yn rheolaidd drwy ebost i holl staff yr ysgol.
· Mae’r Athrawes Arbennigol Cyfathrebu a Rhyngweithio yn rhannu adnoddau gyda’r CADY a mae’r CADY yn eu rhannu i’r aelodau staff penodol.
· Mae’r CADY yn mynychu cyfarfodydd dalgylch ADYaCh yn rheolaidd ac yn rhannu arferion da.
· Sicrhau bod Ymholiad ADY yn cael ei agor a’i weinyddu yn unol a threfn yr awdurdod.

	Polisïau cyfredol yn weithredol.
	
	
	
	Polisi ADYaCh
	· Corff Llywodraethol wedi mabwysiadu polisi ADYaCh ac yn ei adolygu yn unol a’r amserlen sirol.












 rol





cymwys yn cyflawni'r rôl yn unol ag argymhellion y Cod Ymarfer ADY.

	Cofnod ADYaCH hylaw a manwl yn cael ei raeadru a'r holl staff. Trefn gyfathrebu effeithiol ysgol  gyfan.
Cerrig Milltir ADY POLISI A HUNANWERTHUSO 6.1: Mae tystiolaeth bod proffiliau un tudalen o ansawdd uchel ar gael drwy’r ysgol gyfan. 

Cerrig Milltir ADY GWEITHREDU 3.4: Mae gan staff wybodaeth dda o'r anghenion dysgu ychwanegol (ADY) yn eu hystafell ddosbarth. 
	



	

	
	
	· Mae’r CADY yn cyfrannu a rhannu gwybodaeth mewn cyfarfodydd uwch dîm a chyfarfodydd staff.  
· Mae’r CADY yn rhannu gwybodaeth/adnoddau yn gyson trwy ebost gydag aelodau staff yr ysgol gyfan.
· Mae’r CADY wedi hyfforddi’r athrawon i greu proffiliau un tudalen.

· 







	Trefniadau adolygu cadarn a phwrpasol sy’n cyd-fynd ag egwyddorion person ganolog.
Cerrig Milltir ADY DULL SY’N CANOLBWYNTIO AR UNIGOLION 
2.1. Mae’r CADY yn dylanwadu ar ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn lleoliad cyfan, ac yn gwybod ble i gael gafael ar ddeunyddiau canllaw cenedlaethol i gael cefnogaeth neu drefniadau lleol ar gyfer sesiynau atodol os oes angen. 
2.2. Mae gan y CADY ddealltwriaeth gadarn o bwrpas cyfarfodydd sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn wrth adnabod dyheadau tymor hir a rôl lleoliadau addysgol wrth weithio gyda phlant/ pobl ifanc a'u teuluoedd i gyflawni'r rhain. 
2.3. Mae gan y CADY ddealltwriaeth sicr o sut i gael gafael ar gymorth asiantaeth allanol i adeiladu cynhwysedd lleoliad cyfan ar gyfer diwallu anghenion 
2.4. Mae ysgolion yn cynnal gwerthusiad systematig o ddealltwriaeth a defnydd arweinwyr ac ymarferwyr o ymarferion sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn i adnabod pa mor dda y caiff ei ddefnyddio i lywio addysgu a dysgu - er enghraifft trwy ddefnyddio’r offeryn hunanasesu Cenedlaethol “Datblygu fel Sefydliad sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn”. 
2.5. Mae'r ysgol wedi adnabod staff ychwanegol i dderbyn hyfforddiant ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn er mwyn eu galluogi i gadeirio cyfarfodydd CDU e.e. Trwyddedau e-ddysgu Ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a hyfforddiant Datblygu Canlyniadau Effeithiol. 
Cerrig Milltir ADY GWEITHREDU 3.7: Mae ysgolion yn treialu adolygiadau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn o’r Cynllun Datblygu Unigol (CDU)
Cerrig Milltir ADY POLISI A HUNANWERTHUSO 6.2: Mae tystiolaeth bod y Dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolion wedi cael ei weithredu a’i sefydlu ar draws ysgol gyfan
	
















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

	
	


Gweler CDU















	· Mae’r CADY yn sicrhau bod y dysgwr yn rhan o bob cyfarfod i greu Proffil Un Tudalen a Chynllun Datblygu Unigol.






· Mae’r CADY wedi dechrau defnyddio’r offeryn hunanasesu Cenedlaethol “Datblygu fel Sefydliad sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn”. 



· 



	Dealltwriaeth o natur cefnogaeth asiantaethau allanol perthnasol fel rhanddeiliaid a chydweithio effeithiol i sicrhau cefnogaeth addas.

Cerrig Milltir ADY RÔL Y CADY 4.5. Mae’r CADY yn cysylltu efo’r gwasanaethau arbenigol. 
	



	
	
	


Nodiadau cyfarfodydd/e-byst
	· Mae'r CADY wedi meithrin perthynas broffesiynol gadarn gydag asiantaethau allanol a bydd yn derbyn cefnogaeth addas a chyson ganddynt.

	System bontio effeithiol.
	
	
	
	
	· Mae’r CADY mewn cyswllt rheolaidd gyda chydlynydd ysgol uwchradd yr ardal leol. Meithrin – ABC Pontio gyda
· Pontio rhwng Canolfan Iaith a’r Ysgol – Tîm Cyfathrebu a Rhyngweithio.
· Mae’r CADY yn trefnu i'r dysgwyr ymweld â dosbarthiadau/ysgolion er mwyn sicrhau pontio effeithiol.

	Trefn gyfathrebu gynhwysol gyda rhieni gan eu cynnwys fel  partneriaid yn y broses ddysgu.
	
	
	
	
	· Mae gan yr ysgol drefn cyfathrebu gynhwysol gyda rhieni a hynny drwy gyfryngau cymdeithasol, e-byst, polisi drws agored a chyfarfodydd rheolaidd.

	Sgiliau i ddatrys anghydfod.

Cerrig Milltir ADY HAWL I APELIO
5.1. Mae prosesau yn eu lle yn yr ysgol i oresgyn pryderon ynghylch ADY. 

5.2. Mae prosesau pendant yn eu lle fel bod yr ysgol gyda chamau cadarn i’w dilyn pan fo angen dysgu ychwanegol dysgwr yn cael ei amlygu iddynt. 

5.3. Mae gwybodaeth yn cael ei rannu gyda phlant, pobl ifanc a rhieni ar y camau gweithredu os oes anghytundeb e.e. rhannu polisi cwyno, hawl i apelio. 

5.4. Mae gan yr ysgol ddealltwriaeth glir o’u cyfrifoldebau i ddiwallu anghenion dysgwyr ar gyfer datrys anghydfod 

5.5. Mae gwybodaeth am yr hawl i apelio i dribiwnlys yn cael ei rannu gyda phlant, pobl ifanc a rhieni. 

5.6. Mae'r ysgol yn deall ei rôl, ac yn ddigon medrus, wrth osgoi anghydfodau ar y lefel fwyaf lleol posibl 

5.7. Mae gan yr ysgol brosesau mewnol cadarn ar gyfer delio â chwynion a sicrhau datrysiad cynnar
	









 








	














	
	
	· Athrawon yn medru rhannu eu pryderon gyda’r CADY drwy e-bost/cyfarfod.
· Mae gan y staff i gyd ddealltwriaeth glir o’u cyfrifoldebau i ddiwallu anghenion dysgwyr ar gyfer datrys anghydfod. 
· Mae gwybodaeth am y ddeddf a’r hawl i apelio i dribiwnlys wedi ei rannu gyda rhieni/gwarchodwyr yr ysgol.





	Targedau Gweithredu
	Cyfrifoldeb
	Dyddiad
	Cwblhawyd

	Cynnal Syrjeri ADY hefo rhieni / staff:
· W1: Staff;
· W2: Rhieni;
	
	
	


	Sicrhau trefn glîr i dderbyn ymyraethau a chynnig ymyrraeth Llythrennedd a Rhifedd.  Grwpiau RiG i’w monitro.
	
	
	

	Diweddaru map tracio cynnydd unigol ar gyfer pob disgybl ar gam ADY
	
	
	



	Arwyddwyd:
	Swyddog Ansawdd:
	
	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	

	
	CADY:
	Angharad Evans
	Llofnod:
	A W Evans
	Dyddiad:
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